
SPRAT（同僚評価表）日本語版妥当性の検証研究における 

専門家会議開催のお知らせ 

 

背景 

厚生労働科学研究費補助金（地域医療基盤開発推進研究事業）「周産期医療の質と安全

の向上のための研究」の一環として、Sheffield Peer Review Assessment Tool 

(SPRAT) シェフィールド同僚評価表を小児科医に導入していますが、SPRATの日本語訳

は妥当性評価がなされておりません。SPRATは、もともと研修医の総合評価のための簡

単な評価表として、欧米の卒後医学教育で使用され、良質な臨床ケア、良質な医療を

継続する能力、教育・指導・評価、患者との関係、医療従事者との仕事、総合評価と

いった6分野25項目について6段階で評価を行います。それに加え、優れている点と心

配な点について自由記載できるようにしています。 

 

公募内容 

SPRATを開発されたジュリアン・アーチャー博士を招へいし、日英連携で妥当性評価の

研究を行うことに致しました。小児医療に関わる方々を対象に、日本語版妥当性検証

のための会議を開催することとしましたので、会議参加者の募集を致します。会議で

は、先行して開催されるジュリアン・アーチャー博士の進行による英語会議の内容の

共有と小児科医の教育に関する意見交換を予定しております。 

 

日時 

平成 24年 7月 14日（土）13：00より 2時間程度（開始時刻・会議時間の変更あり） 

 

場所 

東京女子医科大学 外来センターセミナー室 

 

公募対象者（全体で 12～20名） 

小児科医（新生児科医を含む） 

研修医 

医学教育専門家 

小児・新生児医療に携わる看護師 

小児・新生児医療施設管理者（施設の運営や管理をされておられる方） 

患者家族 



 

使用言語 

日本語 

 

募集期間 

平成 24年 5月 8日（火）～平成 24年 5月 31日（木） 

 

付属資料 

日本語訳 SPRAT（シェフィールド同僚評価表） 

 

お問い合わせ先 

 

佐々木八十子 

〒162-8666 東京都新宿区河田町 8-1 

東京女子医科大学母子総合医療センター 

周産期研究事業支援室 

TEL＆FAX: 03-5269-7444 

hsasaki@boshi.twmu.ac.jp 
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付属資料 

 

Sheffield Peer Review Assessment Tool(SPRAT) シェフィールド同僚評価表 

 

評価システムは、1から 6を連続した数字として見ます。今までに出会った最も悪い医師が

1、6が最も良い医師です。記述語（期待以下、期待に合う、期待以上）は、スケールの意

味を定義するためのものです。 

 

U/C(Unable to comment)は観察していなくて、コメントできない時につけます。 

 

期待以下  期待に合う  期待以上 

 １ ２ ３ ４ ５ ６ U/C 

良質な臨床ケア   

１．患者の問題に診断をつけられる 

能力 

□ □ □ □ □ □ □ 

２．適切なマネジメントプランを組

み立てられる能力 

□ □ □ □ □ □ □ 

３．複雑な問題を抱える患者を扱え

る 

 

□ □ □ □ □ □ □ 

４．自分の限界への自覚 

 

□ □ □ □ □ □ □ 

５．患者の問題の心理的側面に応え

る能力 

□ □ □ □ □ □ □ 

６．医療資源の適切な使用（検査の 

オーダーなど） 

□ □ □ □ □ □ □ 

７．治療のリスクと有益性を見積も

ることができる 

□ □ □ □ □ □ □ 

８．患者ケアをコーディネイトでき

る 

□ □ □ □ □ □ □ 

良質な医療を継続する能力   

９．時間を効率的に使い優先順序を 

つけられる能力 

□ □ □ □ □ □ □ 

10．最新のエビデンスに基づいた医

療ができる 

□ □ □ □ □ □ □ 

11．技術的スキル（現在の診療に必 □ □ □ □ □ □ □ 



要なもの）  

12．自分のストレスマネジメントが 

できる 

□ □ □ □ □ □ □ 

13．学習を継続している 

 

□ □ □ □ □ □ □ 

 

教育、指導、評価   

14．他の医療従事者を教育指導する 

のに熱心であり、効果を上げている 

□ □ □ □ □ □ □ 

15．他の医師にフィードバックが  

できる（個別、公正、支持的） 

□ □ □ □ □ □ □ 

患者との関係   

16．患者とのコミュニケーション □ □ □ □ □ □ □ 

17．家族、介護者とのコミュニケー 

ション 

□ □ □ □ □ □ □ 

18．患者を尊重し、守秘義務を守っ

ている 

□ □ □ □ □ □ □ 

医療従事者との仕事   

19．同僚との会話コミュニケーショ

ン 

□ □ □ □ □ □ □ 

20．同僚との文章コミュニケーショ

ン 

□ □ □ □ □ □ □ 

21．同僚がどういう役割を担ってい

るかを認識している 

□ □ □ □ □ □ □ 

22．親しみやすさ、頼もしさ □ □ □ □ □ □ □ 

23．リーダーシップ能力 □ □ □ □ □ □ □ 

24．管理運営能力 □ □ □ □ □ □ □ 

総合評価   

25．総合的に、この医師を他の医師

と比較してどのように評価するか 

□ □ □ □ □ □ □ 

 



下記のスペースを使い、優れている点、或いは成長のための提案をお書き下さい。 

＊期待以下の態度があれば詳しい例を挙げてください。もし、特に良い態度と評価した

場合、その評価を決定づけた行動の例を挙げて下さい。 

 

 

 

このフォームを記入するのにどれくらいかかりましたか＝   分 

 

優れている点： 

成長のための提案： 


